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Segnalazione di illeciti 
Regolamento - Entrata in vigore: 20 marzo 2025 

 
Premessa 
 
La presente procedura mira a promuovere la segnalazione da parte dei membri del Consiglio di 
amministrazione, della Direzione e delle collaboratrici e dei collaboratori della SSA di atti 
suscettibili di essere illeciti, contrari all’etica, nonché di violazioni del Codice etico e 
deontologico della SSA. 
Qualsiasi sospetto di atti di criminalità economica, in particolare di frode e di corruzione, deve 
essere obbligatoriamente segnalato. 
Purché in buona fede, la collaboratrice o il collaboratore che segnala un comportamento presunto 
o accertato come scorretto non subirà alcuna ripercussione negativa. È in «buona fede» la 
persona che è convinta di fornire una segnalazione conforme alla verità, indipendentemente dal 
fatto che l’indagine ne confermi o meno la veridicità. 
 

Procedura di segnalazione 
 
Le segnalazioni di atti presunti illeciti, contrari all’etica o di violazioni del Codice etico e 
deontologico della SSA devono essere indirizzate in via prioritaria alla Direzione della SSA. 
Ciononostante, se la segnalazione presso la Direzione non è appropriata, in particolare perché 
quest’ultima è coinvolta, o perché i fatti le sono già stati segnalati senza sortire alcun effetto o per 
qualsiasi altro fondato motivo, la persona può rivolgersi alla Presidenza del Consiglio di 
amministrazione o a un membro del Bureau del Consiglio d’amministrazione. 
Se lo si desidera, è anche possibile indirizzare le segnalazioni in forma anonima alla persona di 
fiducia, ossia a un’entità esterna che agisce in modo del tutto indipendente. 
Le segnalazioni devono comportare una descrizione sufficientemente dettagliata e fattuale delle 
circostanze degli atti oggetto della segnalazione. 
Le coordinate delle istanze ivi menzionate si trovano nel documento Elenco indirizzi e funzioni dei 
membri del CdA. 
 

Trattamento delle segnalazioni 
 
L’entità a cui viene inviata una segnalazione indaga sul caso per stabilire i fatti. Se l’entità è 
esterna alla SSA, le trasmette le sue conclusioni. 
Se i fatti segnalati sono provati, la SSA prenderà le misure necessarie a porre fine alle irregolarità 
e, se del caso, ad agire contro l’autrice o l’autore di tali irregolarità. 
 

Protezione della persona che segnala l’illecito 
 
Le persone che segnalano un presunto illecito e che ritengono di subire svantaggi professionali a 
causa della loro segnalazione possono chiedere alla Direzione di essere protette. Per chiedere 
protezione, possono anche rivolgersi a un membro del Bureau del Consiglio di amministrazione 
della SSA o alla persona di fiducia.  

Approvato dal Consiglio di amministrazione della SSA il 20 marzo 2025 


